MESA DIRECTIVA DE LAWEA

Aspectos que la 22. Mesa Directiva LAWEA debera desarrollar, trabajar vy profundizar a partir del

inicio de funciones y actuaciones formales:

- Elevar el nivel de participacion de todos y cada uno de los Miembros de LAWEA,
involucrandose activamente en las reflexiones, tomas de decisiones y acciones concretas
que resulten de la retroalimentacién generada por medio de la Mesa Directiva;

- Estrechar relaciones, y a la vez fortalecerlas, con otras asociaciones regionales y
continentales; grupos de investigacion; instituciones que ya se encuentren trabajando en
red.

- Es menester aclarar que la Mesa Directiva se compondrd, por un lado, de Directores
Técnicos (aquellos Miembros que provienen de las diferentes categorias de membresias

excepto las categorias de Asociaciones), asi como de Directores Regionales (aquellos

miembros que integran las categorias de Asociaciones) de representacion permanente
(esto es que, cada asociacion regional Miembro de LAWEA tendrd un cargo directivo
permanente en la Mesa Directiva), de este modo, se busca conformar una Mesa Directiva
rica y diversa, que abarque lo mas ampliamente posible aspectos técnicos y cientificos que
faciliten su éptimo ejercicio;

- En este segundo mandato, se establecerdan Comisiones de Trabajo de diversas tematicas,
por las que cada Director electo tomara una a su cargo y direccidn; las mismas se
especifican mas abajo. A su vez, se extiende la posibilidad de abrir otra(s) que no se
encuentra(n) contemplada(s) en esta oportunidad y que podra(n) ser propuesta(s) al staff
administrativo de LAWEA durante el proceso de presentacion de postulaciones, quienes a
su vez tendran el criterio para efectuar el analisis y posterior decision de incluirlas en dicho
proceso;

- Cada miembro LAWEA, al emitir su voto, debera indicar en cudl(es) Comisidn(es) de
Trabajo tiene interés en participar y colaborar;

- Las Comisiones de Trabajo deberdn abordar, en principio, las siguientes areas:

e Marcos Regulatorios Latinoamericanos;
e Educacion;
e Logistica y Cadena de Suministros;

e Analisis de Proyectos;



e Seguridad;
e Promocién y Difusion;

e Otros.

Aspectos generales, Técnicos y Procedimentales

Para el segundo mandato de la Mesa Directiva LAWEA, se propone lo siguiente:

- Eleccidon de nuevo Presidente (cantidad:1);

- Eleccién y/o reeleccidon de los Directores Técnicos (cantidad minima de Directores: 6;
cantidad maxima 10);

- Se establece que las Asociaciones miembros (cantidad base: 4), tengan representacion
permanente en la Mesa Directiva LAWEA: a) Es preciso que las Asociaciones-miembros de
LAWEA establezcan quién los va a representar en esta Mesa de Directores, ya que
necesariamente cada Asociacion debe indicar un Director. b) A su vez, las Asociaciones-
miembros deberdn votar por aquellos candidatos corporativos que apliquen al puesto de
Directores.

- Lafuncién de Presidente se lleva a cabo por el periodo de treinta (30) meses consecutivos
(esto es: 2 afos y medio), a partir de la fecha que asuma oficialmente en su cargo e inicie
formalmente su actuacién. Cabe aclarar que, los primeros 6 meses seran compartidos con
el presidente saliente, y hacia el término de su mandato, compartira los tltimos 6 meses
con el nuevo Presidente electo, quien dirigira la siguiente Mesa Directiva.

- Las funciones de Directores Técnico y Regional se llevan a cabo por el periodo de
veinticuatro (24) meses consecutivos (esto es: dos (2) afios), a partir de la fecha que
asuman oficialmente en sus cargos e inicien formalmente su actuacion.

- Una vez asumido oficialmente el ejercicio de la 22.Mesa Directiva, se empezara a preparar
la eleccion del nuevo Presidente LAWEA.

- Llegado el caso en que aplique mas de un candidato a la Direccidon de una Comision de
Trabajo y el resultado de la votacién, luego de efectuar la ponderacidn correspondiente,
arroje un “empate técnico”, dicha situacién sera sometida al andlisis, evaluacion y decisiéon

de la Administracion de LAWEA, la cual definira esta controversia.



ACLARACIONES OPORTUNAS PARA CONFORMAR LA 22.MESA DIRECTIVA:

*TODOS los Miembros pueden aplicar a los cargos de Directores, siempre y cuando cumplan con
los requisitos formales solicitados para tal efecto;

*TODOS los Miembros deben elegir, esto es emitir voto en pos de definir a la nueva Mesa
Directiva;

*Cada uno de los miembros puede postular a su candidato; esto es votar y ser votado;

*TODOS los miembros deben especificar en qué Comisién(es) de Trabajo desean participar, para

obtener la activa participacidn solicitada anteriormente;

ACLARACIONES OPORTUNAS PARA DESIGNAR AL PRESIDENTE DE LA 22.MESA DIRECTIVA:

* La Mesa Directiva sera la encargada de llevar adelante el proceso de seleccién y eleccién de
posible(s) candidato(s) a Presidente;

*No esta permitida, en esta oportunidad, la Reeleccién de Presidente. Este deberd ser
necesariamente una nueva figura;

*La eleccion de Presidente de LAWEA se llevard a cabo posteriormente a la conformacion de la 22,
Mesa Directiva, e iniciadas oficilamente sus funciones;

*El presidente electo compartird los primeros seis (6) meses con el presidente saliente, quien
tendrd la misién de instruirlo y orientarlo en sus nuevas funciones; asimismo, los siguientes
dieciocho (18) meses (esto es, 1 afio y medio) cumplira exclusivamente sus funciones, y por
ultimo, los siguientes seis (6) meses finales, compartird nuevamente funciones con el presidente
electo, quien lo secundara al finalizar su periodo presidencial.

*Una vez que el Presidente saliente, en sus ultimos 6 meses de mandato, haya instruido y
capacitado al nuevo Presidente electo, el primero asumira automaticamente y conservara el cargo

de Consejero Presidencial hasta el término de la 22. Mesa Directiva.



REQUISITOS PARA POSTULARSE A DIRECTOR:

Presentacién general, CV y/o Antecedentes Profesionales del postulante;
Fotografia individual (con buena definicién);

Presentacidn de propuesta, en la que explique y especifique su aporte/contribucidn
como Director LAWEA,;

Indicar qué comisidn de trabajo desea dirigir, explicando brevemente su plan de

trabajo.

REQUISITOS PARA POSTULARSE A PRESIDENTE:

CV y/o Antecedentes Profesionales del postulante;

Fotografia individual (con buena definicién);

Presentacion de propuesta, en la que explique y especifique su aporte/contribucidn
como Presidente LAWEA;

En consonancia con lo anterior, debe radicar, TANTO SU EMPRESA COMO

PERSONALMENTE, actualmente en un pais latinoamericano.

Ponderacion de Votos:

CATEGORIAS DE MIEMBROS PUNTAIJE DE VOTOS

PATROCINADORES - S (*) 4

CORPORATIVO

1-Co1
2-C02
3-C03 3
4-CO4
5-CO05

INSTITUCIONES PUBLICAS

e PNW -Sin Produccion Edlica 2
e PW - Con Produccion Edlica

ASOCIACIONES

e Nacionales — NA 1

e Continentales - CA

Instituciones Sin Animo de Lucro / Académicas - NP

Individuales - |

Miembro Afiliado - AM

Honorario o Intercambio - HN

R =

(*) Se considera como “Patrocinadores” a aquellos que cuentan con una membresia de LAWEA
bajo la categoria de “Miembros Patrocinadores”, por lo que NO aplica a miembros
“Patrocinadores” de los_Eventos de LAWEA.




PLAZOS DEL PROCESO ELECTIVO E INICIO DE FUNCIONES

Mecanismo de eleccidn y plazos estipulados a 22. MESA DIRECTIVA LAWEA

Del 4 al 15 de mayo: presentacion de postulaciones de candidatos.

15 de mayo: ultimo dia para presentar ante LAWEA postulaciones a Director

18 al 29 de mayo: presentacién, publicacién y ELECCION de los candidatos; TODOS los
Miembros deben emitir sus votos, indicando Comisién(es) de Trabajo en la(s) que
participaran;

5 de Junio: ANUNCIO INSTITUCIONAL DE LA NUEVA MESA DIRECTIVA ELECTA

15° de junio: Inicio de Funciones.

Mecanismo de eleccidon y plazos estipulados a PRESIDENTE LAWEA

22 de junio al 3 de julio: proceso de presentacidn, postulacion y analisis de candidatos:
y eleccién de Presidente
15 de julio: ANUNCIO INSTITUCIONAL DE NUEVO PRESIDENTE ELECTO

20 de Julio: Inicio de Funciones.

2 al 4 de septiembre: presentacién, por parte del Presidente saliente, y primera junta
fisica en Wind-Expo Panamd 2009, de Directores Técnicos y Regionales, y Presidente

electo, 2009.



